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ATTI NORMATIVI 

 
DECRETO RETTORALE N. 1168/2021 – PROT. N. 188732 DEL 30/07/2021 – MODIFICHE AL 

REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE  IN FARMACOLOGIA E 
TOSSICOLOGIA CLINICA A DECORRERE DAGLI IMMATRICOLAT I A.A. 2020/21  

IL RETTORE 

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 

dicembre 2011 e ss.mm.ii, e in particolare l’art. 4, comma 5 che consente 

al Rettore, in caso di necessità e di indifferibile urgenza, l’assunzione di 

provvedimenti amministrativi di competenza del Consiglio di 

Amministrazione e del Senato Accademico con l’obbligo di riferirne, per 

la ratifica, nella seduta immediatamente successiva; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 

609 del 6 agosto 2013 e ss.mm.ii.; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 

universitari”, ed in particolare l'art. 11; 
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 l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., 

recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la 

tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università;  

 la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in materia di accesso ai corsi 

universitari’ ed in particolare l’art.1;  

 la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia di 

organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per  

 incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario;   

 il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzazione dell’efficienza delle 

università…a norma dell’art. 5, co. 1, lettera a) della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240’;  

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la 

rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e ss.mm.; 

 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei 

contenuti dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai 

precitati decreti ministeriali e ss.mm.; 

 il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione della direttiva 93/16/CEE in 

materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento 

dei loro diplomi, certificati ed altri titoli…’ e successive modifiche; 

 il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al 

Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 

Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509; 

 il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 recante il ‘Riordino 

delle classi e tipologie delle Scuole di Specializzazione di Area 

Sanitaria’; 

 il Decreto Rettorale 23 aprile 2015 rep. n. 376 con cui sono stati emanati 

i nuovi ordinamenti didattici delle scuole di specializzazione riordinate 

ai sensi del D.I. 68/2015; 

 il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 avente ad oggetto i 

requisiti e gli standard per ogni tipologia di Scuola, nonché gli indicatori 

di attività formativa ed assistenziale necessari per le singole strutture di 
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sede e della rete formativa; 

 il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017 n.130 ‘Regolamento concernente 

le modalità per l’ammissione dei medici alle scuole di Specializzazione 

in Medicina’, ai sensi dell’art.36, co.1 del decreto legislativo n. 368/1999, 

e successive modifiche e integrazioni; 

 la nota MUR 1342 del 06/05/2021 con cui si chiede alle Università di 

comunicare, attraverso la Banca dati ministeriale delle Scuole di 

Specializzazione (da ora “Banca Dati OFF.S”), i contratti aggiuntivi 

finanziati da soggetti privati o da enti pubblici diversi dalle Regioni – 

A.A. 2020-2021; 

l’atto di formale impegno dell’AUSL di Imola, prot.n 0073738 del 

25/03/2021, (ns 128790/2021) con cui finanzia n. 1 contratto 

aggiuntivo;  

l’atto di formale impegno dell’AOSP Bologna, prot.n 130519 del 

28/05/2021, (ns 131315/2021) con cui finanzia n. 5 contratti aggiuntivi;  

l’atto di formale impegno dell’AUSL Bologna, prot. n. 130367 del 

28.05.2021, (ns 131315/2021) con cui finanzia n. 16 contratti 

aggiuntivi;  

l’atto di formale impegno dell’AUSL Romagna, prot. n. 130372 del 

28.05.2021, (ns 131315/2021) con cui finanzia n. 7 contratti aggiuntivi;  

 il Decreto MUR n 1205 del 21 maggio 2021 che stabilisce la data della 

prova di ammissione alle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria – 

accesso laureati medici - al 20 luglio 2021, , le modalità di svolgimento 

della prova, l’inizio delle immatricolazioni al 2 agosto 2021 e l’inizio 

delle attività didattiche al 1 novembre 2021;    

 il Decreto Direttoriale MUR n. 1829 del 19/07/2021 con cui si dispone, 

sulla base delle informazioni inserite nella Banca dati OFF.S, 

l’accreditamento (art.1) e l’accreditamento provvisorio (art.2) delle 

Scuole di specializzazione di Area sanitaria accesso laureati medici, ai 

sensi dell’art. 8 del D.I. 402/2017, per l’a.a. 2020/21; 

 il Decreto ministeriale prot. n. 998 del 28/07/2021 con cui si definisce 

per ciascuna scuola di specializzazione attivata per l’a.a. 2020/21 il 
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riparto dei contratti statali, e vengono indicati i posti con finanziamento 

regionale e quelli finanziati da altri Enti pubblici e/o privati per la 

formazione specialistica per l’a.a. 2020/21, 

 Il Decreto Direttoriale n 1921 del 28/07/2021 che individua i requisiti 

specifici che i candidati devono possedere per poter concorrere 

all’assegnazione dei contratti aggiuntivi; 

 i Decreti d’urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, 

e i decreti dei direttori dei Dipartimenti di area medica  (DIMES, DIMEC, 

DIBINEM) con cui è stata disposta l’attivazione delle Scuole di 

Specializzazione di Area Sanitaria, accesso medici, accreditate e 

accreditate provvisoriamente, per l’a.a. 2020/21, è stato individuato il 

DIMEC quale Dipartimento di riferimento per la Scuola di Farmacologia 

e Tossicologia Clinica attivata per la prima volta ai sensi del D.I. 68/2015 

e DM 402/2017, la modifica del regolamento di Farmacologia e 

Tossicologia Clinica a valersi a decorrere dagli immatricolati dell’a.a. 

2020/21; 

CONSIDERATA l’urgenza di procedere all’attivazione delle Scuole di Specializzazione di 

Area Sanitaria, accesso laureati medici per l’a.a. 2020/21, prima della 

data di apertura delle immatricolazioni, fissata al 2 agosto 2021;  

CONSIDERATO che le sedute degli Organi Accademici sono  previste in data successiva 

a quella dell’apertura delle immatricolazioni; 

DECRETA 

ART. 1 

1.Si approva l’attivazione delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria, accesso laureati medici per l’a.a. 

2020/21, come riportate nell’Allegato 1, parte integrante del presente decreto. 

2. Si prende atto delle proposte di finanziamento dell’AOSP Bologna e dell’AUSL Bologna e dell’AUSL 

Romagna, come riportate nell’Allegato 1, parte integrante del presente decreto e se ne approva l’acquisizione a 

bilancio. 

3. Si prende atto delle proposte di finanziamento della Regione Emilia-Romagna, come riportate nell’Allegato 

1, parte integrante del presente decreto e se ne approva l’acquisizione a bilancio. 

4. Si approvano le modifiche al regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Farmacologia e 

Tossicologia Clinica  a decorrere dagli immatricolati dell’a.a. 2020/21 (allegato 2) 
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ART. 2 

1.Il presente Decreto, emanato in via d’urgenza, sarà sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione 

nelle loro prossime sedute. 
         IL RETTORE   

          prof. Francesco Ubertini 
 
Segnaliamo che il relativo Allegato è consultabile presso AFORM – Settore Progettazione didattica – 
Ufficio Regolazione offerta didattica e Corsi di specializzazione, piano terra, atrio Segreterie Studenti, 
Via Zamboni, 33 
______________________________________________________________________________________ 

 
DECRETO RETTORALE N. 1170/2021 – PROT. N. 190964 DEL 02/08//2021 – EMANAZIONE 

DEGLI ORDINAMENTI DIDATTICI DEI CORSI NUOVI E MODIF ICATI A.A. 2021/22 
 

IL RETTORE 
 
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 e 
successive modifiche e integrazioni; 
VISTO l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e 
integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la 
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25; 
VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione 
dei settori scientifico-disciplinari; 
VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori 
scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive 
modifiche; 
VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 - Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con DM 3 novembre 1999 n. 509; 
VISTI i Decreti Ministeriali e Interministeriali relativi alla determinazione delle classi di laurea e 
laurea magistrale; 
VISTO il Decreto Ministeriale 26 luglio 2007, n. 386 relativo alle Linee guida per l'istituzione e 
l'attivazione dei corsi di studio universitari; 
VISTA la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 contenente linee generali di indirizzo per la 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati; 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 
2013 e successive modifiche; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 2019 relativo all'autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e successive modifiche; 
VISTE le delibere con cui il Senato Accademico ha approvato gli ordinamenti didattici dei corsi di 
studio per l'a.a. 2021-22; 
VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario Nazionale sui corsi di nuova 
istituzione per l'anno accademico 2021-22 e sulle modifiche dei corsi di studio già 
accreditati nel precedente anno accademico; 
VISTI i provvedimenti direttoriali trasmessi con le note prot. n. 7026 del 25 marzo 2021 e prot. 
n.12698 del 6 maggio 2021 con i quali si autorizza il Magnifico Rettore a emanare con 
proprio decreto le integrazioni al Regolamento didattico di Ateneo relativamente agli 



15 settembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 293 

 

 
ordinamenti dei corsi di studio modificati; 
VISTO il Decreto ministeriale n. 923 del 19 luglio 2021 di accreditamento iniziale dei corsi di nuova 
istituzione con il quale si autorizza, inoltre, il Magnifico Rettore a emanare con proprio 
decreto le integrazioni al Regolamento didattico di Ateneo relativamente agli ordinamenti 
dei corsi di studio di nuova istituzione; 
RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per la modifica del 
Regolamento didattico di Ateneo, ai sensi della Legge 19 novembre 1990 n. 341 e della 
Legge 15 maggio 1997 n.127; 
 
QUANT'ALTRO VISTO E CONSIDERATO; 
 

DECRETA 
ART. 1 
 
Nell'allegato "Corsi di laurea" 
sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio: 
 
L-3 DAMS - DISCIPLINE DELLE ARTI, DELLA MUSICA E DELLO SPETTACOLO 
L-8 INGEGNERIA ELETTRONICA PER L'ENERGIA E L'INFORMAZIONE (cambia denominazione in 
INGEGNERIA ELETTRONICA) 
L-9 INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA 
L-14 CONSULENTE DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI AZIENDALI 
L-25 ECONOMIA E MARKETING NEL SISTEMA AGRO-INDUSTRIALE 
L-25 VERDE ORNAMENTALE E TUTELA DEL PAESAGGIO (cambia denominazione in SCIENZE E 
TECNOLOGIE PER IL 
VERDE E IL PAESAGGIO) 
L-25 TECNOLOGIE AGRARIE 
L-25 SCIENZE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE AGRO-FORESTALE (cambia denominazione in 
TECNOLOGIE PER 
IL TERRITORIO E L'AMBIENTE AGRO-FORESTALE) 
L-32 SCIENZE NATURALI 
L-36 SCIENZE INTERNAZIONALI E DIPLOMATICHE 
L/SNT2 EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
EDUCATORE 
PROFESSIONALE) 
- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
L/GASTR SCIENZE E CULTURA DELLA GASTRONOMIA 
L-P01 TECNICHE PER L'EDILIZIA E IL TERRITORIO 
L-P03 MECCATRONICA 
L-P03 TECNOLOGIE DEI SISTEMI INFORMATICI 
L-33 & L-36 ECONOMICS, POLITICS AND SOCIAL SCIENCES 
Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale": 
- sono modificati gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio:  
LM-6 BIODIVERSITÀ ED EVOLUZIONE 
LM-6 BIOLOGIA MOLECOLARE E CELLULARE (cambia la lingua di erogazione del corso MOLECULAR 
AND CELL 
BIOLOGY) 
LM-16 FINANZA, INTERMEDIARI E MERCATI 
LM-32 INGEGNERIA INFORMATICA 
LM-40 MATEMATICA 
LM-51 WORK, ORGANIZATIONAL AND PERSONNEL PSYCHOLOGY 
LM-52 SCIENZE INTERNAZIONALI E DIPLOMATICHE 
LM-56 HEALTH ECONOMICS AND MANAGEMENT 
LM-58 ASTROFISICA E COSMOLOGIA (cambia la lingua di erogazione del corso ASTROPHYSICS AND 
COSMOLOGY) 
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LM-81 INTERNATIONAL COOPERATION ON HUMAN RIGHTS AND INTERCULTURAL HERITAGE 
LM-94 SPECIALIZED TRANSLATION 
- sono inseriti gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio di nuova istituzione: 
LM-4 ARCHITECTURE AND CREATIVE PRACTICES FOR THE CITY AND LANDSCAPE 
LM-17 ADVANCED METHODS IN PARTICLE PHYSICS 
LM-61 NUTRIZIONE UMANA, BENESSERE E SALUTE 
LM-68 WELLNESS, SPORT AND HEALTH 
LM-86 FOOD ANIMAL METABOLISM AND MANAGEMENT IN THE CIRCULAR ECONOMY 
LM-91 DIGITAL TRANSFORMATION MANAGEMENT 
LM/SC-GIUR & LM-56 LAW, ECONOMICS AND GOVERNANCE 
 
Gli ordinamenti didattici sono riportati in calce al presente decreto. 
L-3-Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda 
DAMS - Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo 
L-8-Ingegneria dell'informazione 
Ingegneria Elettronica 
L-9-Ingegneria industriale 
Ingegneria dell'energia elettrica 
L-14-Scienze dei servizi giuridici 
Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali 
L-25-Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
Economia e Marketing nel sistema agro-industriale 
Scienze e tecnologie per il verde e il paesaggio 
Tecnologie agrarie 
Tecnologie per il territorio e l'ambiente agro-forestale 
L-32-Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura 
Scienze Naturali 
L-36-Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
Scienze internazionali e diplomatiche 
L/SNT2-Professioni sanitarie della riabilitazione 
Educazione professionale (abilitante alla professione sanitaria di Educatore professionale) 
L/GASTR-Scienze, culture e politiche della gastronomia 
Scienze e cultura della gastronomia 
L-P01-Professioni tecniche per l'edilizia e il territorio 
Tecniche per l'edilizia e il territorio 
L-P03-Professioni tecniche industriali e dell'informazione 
Meccatronica 
Tecnologie dei sistemi informatici 
LM-4-Architettura e ingegneria edile-architettura 
Architecture and creative practices for the city and landscape 
LM-6-Biologia 
Biodiversità ed Evoluzione 
Molecular and Cell Biology 
LM-16-Finanza 
Finanza, Intermediari e Mercati 
LM-17-Fisica 
Advanced Methods in Particle Physics 
LM-32-Ingegneria informatica 
Ingegneria informatica 
LM-40-Matematica 
Matematica 
LM-51-Psicologia 
Work, organizational and personnel psychology 
LM-52-Relazioni internazionali 
Scienze internazionali e diplomatiche 
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LM-56-Scienze dell'economia 
Health economics and management 
LM-58-Scienze dell'universo 
Astrophysics and cosmology 
LM-61-Scienze della nutrizione umana 
Nutrizione umana, benessere e salute 
LM-68-Scienze e tecniche dello sport 
Wellness, sport and health 
LM-81-Scienze per la cooperazione allo sviluppo 
International Cooperation on Human Rights and Intercultural Heritage 
LM-86-Scienze zootecniche e tecnologie animali 
Food animal metabolism and management in the circular economy 
LM-91-Tecniche e metodi per la società dell'informazione 
Digital transformation management 
LM-94-Traduzione specialistica e interpretariato 
Specialized translation 
L-33-Scienze economiche & L-36-Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
Economics, Politics and Social Sciences 
LM/SC-GIUR-Scienze Giuridiche & LM-56-Scienze dell'economia 
Law, economics and governance 
Gli ordinamenti didattici dei suddetti corsi di studio sono quelli risultanti sul sito MIUR Banca Dati RAD 
 
ART. 2 
Il presente decreto è inviato al Ministero dell'Università e della Ricerca e inserito nella banca dati ministeriale 
https://offertaformativa.miur.it. 
Il presente decreto entra in vigore dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di 
Ateneo. 
Bologna 
IL RETTORE 
Prof. Francesco Ubertini 
 
Gli ordinamenti didattici dei corsi di studio sono consultabili presso il Settore Progettazione didattica - 
Ufficio attivazione corsi di studio 
_______________________________________________________________________________________ 

 
DECRETO RETTORALE N. 1171/2021 – PROT. N.  191779 DEL 02/08/2021 - MODIFICA 

REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO – ALLEGATO 4 - SCUO LE SPECIALIZZAZIONI 
AREA SANITARIA  

 

      IL RETTORE 

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 

dicembre 2011 e ss.mm.ii.; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 

609 del 6 agosto 2013 e ss.mm.ii.; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici 

universitari”,  ed in particolare l'art. 11; 

 l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 
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modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali 

sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di studio 

rilasciati dalle università;  

 la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in materia di accesso ai corsi 

universitari’ ed in particolare l’art.1;  

 la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia di 

organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario;   

 il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzazione dell’efficienza delle 

università…a norma dell’art. 5, co. 1, lettera a) della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240’;  

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la 

rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive 

modifiche; 

 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei 

contenuti dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai 

precitati decreti ministeriali e successive modifiche; 

 il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione della direttiva 93/16/CEE in 

materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento 

dei loro diplomi, certificati ed altri titoli…’ e successive modifiche e in 

particolare l’art. 43, co. 2; 

 il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al 

Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 

Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509; 

 il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 recante il ‘Riordino 

delle classi e tipologie delle Scuole di Specializzazione di Area 

Sanitaria’; 

 il Decreto Rettorale  23 aprile 2015 rep. n. 376 con cui sono stati emanati 

i nuovi ordinamenti didattici delle Scuole di specializzazione riordinate 

ai sensi del D.I. 68/2015; 

 il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 avente ad oggetto i 
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requisiti e gli standard per ogni tipologia di scuola, nonché gli indicatori 

di attività formativa ed assistenziale necessari per le singole strutture di 

sede e della rete formativa; 

 il decreto d’urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, 

e i decreti d’urgenza dei Direttori dei Dipartimenti di Area medica 

(DIBINEM, DIMEC, DIMES), con cui sono stati approvate le 

informazioni inserite nella banca dati ministeriale relative all’ Offerta 

formativa delle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria (di seguito 

Banca dati OFF.S), accesso laureati medici, per l’a.a. 2020/21 

relativamente a: 

1. strutture della rete formativa (di sede, collegate, complementari) 

convenzionate o impegnate formalmente con  l’Ateneo di Bologna; 

2. standard generali della rete formativa di Ateneo;  

3. standard e requisiti specifici delle Scuole di specializzazione; 

4. sussistenza dei requisiti disciplinari e del corpo docente delle Scuole 

di specializzazione, per l’a.a. 2020/21, con le variazioni che si registrano 

a decorrere dal 1novembre 2021; 

5. “note per la Scuola” (c.d. note arancio);  
6. mancata chiusura in banca dati di n. 5 Scuole di specializzazione 
(Reumatologia, Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica, Chirurgia 
maxillo –facciale, Audiologia e foniatria, Medicina termale) in quanto 
non possiedono le prerogative per l’istituzione;  
il Decreto Rettorale d’urgenza rep. 273 del 26/02/2021, con il quale sono 
state approvate le informazioni e i dati presenti nella Banca dati OFF.S, 
così come approvati con i decreti d’urgenza del Presidente della Scuola 
di Medicina e Chirurgia e i decreti dei Direttori di dipartimento di Area 
Medica (DIBINEM, DIMES, DIMEC) 

le delibere del Senato Accademico del 23/03/2021 e del Consiglio di 

Amministrazione del 30/03/2021 con le quali è stato ratificato il decreto 

d’urgenza di cui sopra; 

 il Decreto del Presidente della Scuola di Medicina e i Decreti dei 

Dipartimenti di Area medica (DIBINEM, DIMEC, DIMES), relativi 

all’approvazione dell’inserimento nella Banca dati OFF.S, della 

documentazione relativa alle convenzioni stipulate e/o da stipulare a cura 

dell’Ateneo di Bologna con le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario 
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Nazionale facenti parte della rete formativa di questo Ateneo, per le 

strutture di sede, collegate e complementari che compongono la rete 

formativa delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria, accesso 

laureati medici, di cui al D.I. n. 402/2017; 

 Il DR rep 545/2021 del 16/04/2021 con cui si approvano le informazioni 

inserite in Banca dati OFF.S per l’a.a. 2020/21, relative alle convenzioni 

stipulate dall’Ateneo di Bologna con le Aziende e gli Enti del Servizio 

Sanitario Nazionale, facenti parte della rete formativa di questo Ateneo, 

per le strutture di sede, collegate e complementari che compongono la 

rete formativa delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria, accesso 

laureati medici, di cui al D.I. n. 402/2017; 

 il decreto d’urgenza del Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, 

e i Decreti d’urgenza dei Direttori dei Dipartimenti che afferiscono alla 

Scuola (DIMEC, DIMES, DIBINEM), con cui sono stati approvati i piani 

di adeguamento e le integrazioni documentali, richieste dall’Osservatorio 

nazionale della formazione medica specialistica, proposti dai Direttori 

delle singole Scuole ed approvati dai Direttori dei Dipartimenti di 

riferimento per l’a.a. 2020/21. 

i Decreti Rettorali d’urgenza rep. 617 del 26/04/2021 e 645 del 29/04/21 

con cui sono stati approvati i piani di adeguamento e le integrazioni 

documentali inserite in Banca dati OFF.S. 

le delibere del Senato Accademico del 18/05/2021 e del Consiglio di 

Amministrazione del 25/05/2021 con le quali sono stati ratificati i decreti 

d’urgenza di cui sopra; 

il Decreto Direttoriale MUR 1829 del 19 luglio 2021 con cui si dispone: 

-l’accreditamento delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria (art.1), 

di cui all’allegato 1, punto A1; 

-l’accreditamento provvisorio (art.2), di cui all’allegato 1, punto A2; 

-l’autorizzazione per gli Atenei ad integrare il Regolamento Didattico di 

Ateneo; 

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per la 

modifica del Regolamento Didattico di Ateneo, ai sensi della Legge 19 
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novembre 1990 n. 341 e della Legge 15 maggio 1997 n.127; 

 DECRETA 
ART.1 

(Modifica Regolamento Didattico di Ateneo) 

1. Nel Regolamento didattico di Ateneo, l’Allegato n. 4, relativo agli ordinamenti didattici delle Scuole di 

Specializzazione di Area Sanitaria, viene integrato al punto A1) con l’inserimento degli ordinamenti didattici 

delle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria per le quali il MUR ha concesso l’accreditamento e ha 

autorizzato l’istituzione e il rilascio dei relativi titoli accademici (Allegato 1 integrante del presente Decreto). 

2. Nel Regolamento didattico di Ateneo, l’Allegato n. 4, relativo agli ordinamenti didattici delle Scuole di 

Specializzazione di Area Sanitaria, accesso laureati medici, viene integrato al punto A2) con l’inserimento degli 

ordinamenti didattici delle citate Scuole per le quali il MUR ha concesso l’accreditamento provvisorio fino 

all’a.a. 20/21 e ha autorizzato, in via provvisoria, l’istituzione e il rilascio dei relativi titoli accademici (Allegato 

1 integrante del presente Decreto). 
ART.2  

(Vigore ed efficacia) 

1. La predetta modifica del Regolamento didattico di Ateneo entra in vigore dal giorno successivo a quello della 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 
 
 Prof. Francesco Ubertini 
 

Segnaliamo che il relativo Allegato 4 è consultabile presso AFORM – Settore Progettazione didattica – 
Ufficio Regolazione offerta didattica e Corsi di specializzazione, piano terra, atrio Segreterie Studenti, 
Via Zamboni, 33 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DECRETO RETTORALE N. 1232/2021 – PROT. N. 208237 DEL 04/09/2021 – MODIFICHE AI 
REGOLAMENTI DIDATTICI DEI CORSI DI STUDIO A.A. 2021 /22 

 

IL RETTORE 
 

VISTA   la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 

VISTA   la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in particolare l'art. 11; 

VISTO  il Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 2011 con cui è stato emanato lo Statuto di Ateneo 

dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna e successive modifiche; 

VISTO   l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e 

integrazioni, recante disposizioni generali sull'ordinamento degli studi universitari e la 

tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle università; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25;   
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VISTI   i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti la rideterminazione dei 

settori scientifico-disciplinari; 

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori 

scientifico-disciplinari come rideterminati dai precitati decreti ministeriali e successive 

modifiche; 

VISTA la Legge 264/1999 artt. 1 e 2 – Norme in materia di accessi ai corsi universitari; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al Regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con DM 3 novembre 1999 n. 509; 

VISTI   i Decreti Ministeriali relativi alle classi di laurea, di laurea magistrale e di laurea magistrale a 

ciclo unico;  

VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 - Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 

del sistema universitario; 

VISTO il Decreto Legislativo 27/01/2012 n. 19 relativo alla valorizzazione dell’efficienza delle 

università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione delle risorse 

pubbliche; 

VISTO   il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto 2013 

e successive modifiche; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 contenente linee generali di indirizzo per la 

programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 

risultati; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 2019 relativo ad Autovalutazione, Valutazione, 

Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 8 del 8 gennaio 2021 e di modifica del DM 6/2019 requisiti 

accreditamento corsi universitari; 

VISTE le linee guida per la redazione degli ordinamenti didattici approvate dal CUN e pubblicate in 

data 02 novembre 2020; 

VISTE le note ministeriali n. 29229 del 23 ottobre 2020, n. 5351 del 25 febbraio 2021 e n. 15034 del 

21 maggio 2021 contenenti scadenze e indicazioni operative per l’accreditamento dei corsi di 

studio per l’A.A. 20/21 e chiarimenti sulle banche dati RAD e SUA-CdS; 

VISTE   le delibere dei Consigli di Dipartimento e dei decreti d’urgenza dei Presidenti delle Scuole 

con i quali sono stati approvati i Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio per l’Anno 
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Accademico 2021/2022 e le successive rettifiche di errori materiali; 

VISTE  le delibere con cui il Senato Accademico ha approvato i regolamenti didattici per l’A.A. 2021-

22;   

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Universitario Nazionale sui corsi di nuova istituzione 

per l’A.A. 2021/2022 e sulle modifiche dei corsi di studio già accreditati nel precedente anno 

accademico; 

VISTO il Decreto Rettorale d’urgenza n. 762 prot. 122811 del 20 maggio 2021 relativo 

all’approvazione delle informazioni inserite nella SUA-CDS A.A. 2021/22; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 923 del 19 luglio 2021 di accreditamento iniziale dei corsi di studio 

e delle sedi A.A. 2021/2022;  

VISTO il Decreto Rettorale n. 1170, prot. 190964 del 02/08/2021 di modifica del Regolamento 

didattico di Ateneo – Emanazione ordinamenti didattici dei corsi di nuova istituzione e dei 

corsi modificati A.A. 2021/22;  

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimento amministrativo previsto per le modifiche dei 

Regolamenti Didattici di corso di studio;  

DECRETA 

ART. 1 

1. Sono emanate le modifiche al testo normativo del Regolamento Didattico dei seguenti corsi di Laurea, di 

cui all’allegato 1, parte integrante del presente decreto: 

 

− L-3 DAMS - Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo 

− L-4 Design del prodotto industriale 

− L-5 Filosofia 

− L-7 Ingegneria civile 

− L-7 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

− L-8 Ingegneria dell'automazione 

− L-8 Ingegneria elettronica – (Cesena) 

− L-8 Ingegneria elettronica e telecomunicazioni 

− L-9 Ingegneria chimica e biochimica 

− L-9 Ingegneria dell'energia elettrica 

− L-9 Ingegneria energetica  

− L-9 Ingegneria gestionale 
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− L-9 Ingegneria meccanica 

− L-14 Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali 

− L-17 Architettura-Ingegneria  

− L-18 Economia aziendale 

− L-18 Economia e commercio – (Forli') 

− L-23 Ingegneria edile – (Ravenna) 

− L-25 Economia e marketing nel sistema agro-industriale 

− L-25 Scienze e tecnologie per il verde e il paesaggio – (Imola) 

− L-25 Tecnologie agrarie 

− L-25 Tecnologie per il territorio e l'ambiente agro-forestale 

− L-27 Chimica e tecnologie per l'ambiente e per i materiali - (Faenza) 

− L-27 Chimica e tecnologie per l'ambiente e per i materiali - (Rimini) 

− L-33 Economia del turismo – (Rimini) 

− L-34 Scienze geologiche  

− L-36 Scienze internazionali e diplomatiche - (Forli') 

− L/SNT2 Educazione professionale (abilitante alla professione sanitaria di educatore professionale) 

– (Imola) 

2. Sono emanate le modifiche al testo normativo del Regolamento Didattico dei seguenti corsi di Laurea 

Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo unico, di cui all’allegato 2, parte integrante del presente decreto: 

− LM-2 Archeologia e culture del mondo antico 

− LM-6 Molecular and cellular biology 

− LM-12 Advanced design 

− LM-16 Finanza, intermediari e mercati 

− LM-18 & LM-32 Ingegneria e scienze Informatiche – (Cesena) 

− LM-19 Informazione, culture e organizzazione dei media 

− LM-19 & LM-59 Comunicazione giornalistica, pubblica e d'impresa 

− LM-22 Ingegneria chimica e di processo 

− LM-28 Ingegneria dell'energia elettrica 

− LM-32 Ingegneria informatica 

− LM-38 Language, society and communication 

− LM-40 Matematica 

− LM-51 Work, organizational and personnel psychology – (Cesena) 
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− LM-52 Scienze internazionali e diplomatiche – (Forli') 

− LM-54 Chemical innovation and regulation  

− LM-56 Health economics and management   

− LM-56 Resource economics and sustainable development - (Rimini) 

− LM-56 & LM-62 International politics and economics – (Forli') 

− LM-58 Astrophysics and cosmology 

− LM-65 Fashion studies – (Rimini) 

− LM-71 Chimica industriale 

− LM-71 & LM-75 Low carbon technologies and sustainable chemistry 

− LM-76 Innovation and organization of culture and the arts  

− LM-77 Amministrazione e gestione d'impresa – (Rimini) 

− LM-77 Economia e professione 

− LM-77 Management dell'economia sociale - (Forli') 

− LM-81 International cooperation on human rights and intercultural heritage – (Ravenna) 

− LM-82 Statistica, economia e impresa 

− LM-88 Scienze criminologiche per l'investigazione e la sicurezza – (Forli') 

− LM-89 Arti visive 

− LM-94 Specialized translation – (Forli') 

− LMG/01 c.u. Giurisprudenza 

− LMG/01 c.u. Giurisprudenza – (Ravenna) 

3. Sono emanate le modifiche al piano didattico dei seguenti Corsi di Laurea, di cui all’allegato 3, parte 

integrante del presente decreto: 

− L-2 Biotecnologie 

− L-3 DAMS - Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo 

− L-5 Filosofia 

− L-7 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

− L-8 Ingegneria dell'automazione 

− L-8 Ingegneria elettronica – (Cesena) 

− L-8 Ingegneria elettronica e telecomunicazioni 

− L-8 & L-31 Ingegneria e scienze informatiche – (Cesena) 

− L-9 Ingegneria dell'energia elettrica 

− L-9 Ingegneria gestionale  
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− L-9 Ingegneria meccanica 

− L-10 Lettere 

− L-11 Lingue e letterature straniere 

− L-11 Lingue, mercati e culture dell'asia e dell'africa mediterranea 

− L-12 Mediazione linguistica interculturale – (Forli') 

− L-13 Scienze biologiche 

− L-14 Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali 

− L-14 Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione – (Ravenna) 

− L-18 Economia e commercio – (Forli') 

− L-20 Scienze della comunicazione 

− L-22 Scienze delle attività motorie e sportive 

− L-25 Economia e marketing nel sistema agro-industriale 

− L-25 Scienze e tecnologie per il verde e il paesaggio – (Imola) 

− L-25 Tecnologie agrarie  

− L-25 Tecnologie per il territorio e l'ambiente agro-forestale 

− L-27 Chimica e chimica dei materiali 

− L-27 Chimica e tecnologie per l'ambiente e per i materiali - (Rimini) 

− L-29 Scienze farmaceutiche applicate – (Imola) 

− L-30 Astronomia  

− L-30 Fisica 

− L-31 Informatica 

− L-32 Scienze ambientali – (Ravenna) 

− L-32 Scienze naturali 

− L-33 Economics and finance 

− L-33 Economia del turismo – (Rimini) 

− L-34 Scienze geologiche 

− L-36 Scienze internazionali e diplomatiche – (Forli') 

− L-36 Scienze politiche, sociali e internazionali 

− L-37 Sviluppo e cooperazione internazionale 

− L-38 Produzioni animali 

− L-39 Servizio sociale 

− L-40 Sociologia – (Forli') 
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− L-41 Finanza, assicurazioni e impresa – ( Rimini) 

− L-42 Antropologia, religioni, civiltà orientali 

− L-42 Storia 

− L/SNT3 Tecniche ortopediche (abilitante alla professione sanitaria di tecnico ortopedico) 

− L/SNT4 Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (abilitante alla professione 

sanitaria di tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro) – (Imola) 

4. Sono emanate le modifiche ai piani didattici dei seguenti Corsi di Laurea Magistrale e Laurea Magistrale 

a ciclo unico, di cui all’allegato 4, parte integrante del presente decreto: 

− LM-1 Antropologia culturale ed etnologia 

− LM-2 Archeologia e culture del mondo antico 

− LM-2 & LM-89 Beni archeologici, artistici e del paesaggio: storia, tutela e valorizzazione – 

(Ravenna) 

− LM-5 Scienze del libro e del documento – (Ravenna) 

− LM-6 Biodiversita' ed evoluzione 

− LM-6 Bioinformatics 

− LM-6 Biologia della salute 

− LM-6 Biologia della salute – (Imola) 

− LM-6 Biologia marina – (Ravenna) 

− LM-6 Molecular and cellular biology 

− LM-9 Pharmaceutical biotechnology 

− LM-11 Science for the conservation-restoration of cultural heritage – (Ravenna) 

− LM-13 c.u. Chimica e tecnologia farmaceutiche 

− LM-13 c.u. Pharmacy – (Rimini) 

− LM-14 Italianistica, culture letterarie europee, scienze linguistiche 

− LM-15 Filologia, letteratura e tradizione classica 

− LM-16 Finanza, intermediari e mercati 

− LM-16 Quantitative finance 

− LM-17 Advanced methods in particle physics 

− LM-17 Fisica del sistema terra 

− LM-17 Physics 

− LM-18 Informatica 

− LM-18 & LM-32 Ingegneria e scienze informatiche - (Cesena) 
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− LM-19 Informazione, culture e organizzazione dei media 

− LM-20 Aerospace engineering - (Forli') 

− LM-22 Ingegneria chimica e di processo 

− LM-22 & LM-35 Offshore engineering – (Ravenna) 

− LM-23 Civil engineering 

− LM-23 Ingegneria civile 

− LM-25 Automation engineering 

− LM-27 Telecommunications engineering 

− LM-28 Ingegneria dell'energia elettrica  

− LM-28 Electric vehicle engineering 

− LM-29 Advanced automotive electronic engineering 

− LM-29 Ingegneria elettronica 

− LM-30 Ingegneria energetica 

− LM-31 Ingegneria gestionale 

− LM-32 Ingegneria informatica 

− LM-33 Ingegneria meccanica 

− LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

− LM-37 Letterature moderne, comparate e postcoloniali 

− LM-39 Lingua e cultura italiane per stranieri   

− LM-40 Matematica 

− LM-43 Digital humanities and digital knowledge 

− LM-45 & LM-65 Discipline della musica e del teatro 

− LM-47 Management delle attività motorie e sportive 

− LM-51 Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica – (Cesena) 

− LM-51 Psicologia clinica – (Cesena) 

− LM-51 Psicologia cognitiva applicata 

− LM-51 Psicologia scolastica e di comunità - (Cesena) 

− LM-51 Work, organizational and personnel psychology – (Cesena) 

− LM-52 International relations 

− LM-52 Scienze internazionali e diplomatiche - (Forli') 

− LM-54 Advanced cosmetic sciences – (Rimini) 

− LM-54 Chemical innovation and regulation  
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− LM-54 Chimica 

− LM-54 Photochemistry and molecular materials 

− LM-56 Economia e diritto 

− LM-56 Economia e politica economica 

− LM-56 Economics 

− LM-56 Health economics and management 

− LM-56 Resource economics and sustainable development – (Rimini) 

− LM-56 & LM-62 International politics and economics – (Forli') 

− LM-58 Astrophysics and cosmology 

− LM-59 & LM-19 Comunicazione giornalistica, pubblica e d'impresa 

− LM-60 Didattica e comunicazione delle scienze naturali 

− LM-60 Scienze e gestione della natura 

− LM-62 Mass media e politica – (Forli') 

− LM-63 Politica, amministrazione e organizzazione 

− LM-67 Scienze e tecniche dell’attività motoria preventiva e adattata – (Rimini) 

− LM-69 International horticultural science 

− LM-69 Precise and sustainable agriculture 

− LM-71 Chimica industriale 

− LM-73 Progettazione e gestione degli ecosistemi agro-territoriali, forestali e del paesaggio 

− LM-74 Geologia e territorio 

− LM-75 Analisi e gestione dell'ambiente – (Ravenna) 

− LM-76 Innovation and organization of culture and the arts 

− LM-77 Amministrazione e gestione d'impresa – (Rimini) 

− LM-77 Economia e professione 

− LM-77 Management dell'economia sociale - (Forli') 

− LM-78 Scienze filosofiche 

− LM-80 Geografia e processi territoriali 

− LM-81 International cooperation on human rights and intercultural heritage – (Ravenna) 

− LM-81 Sviluppo locale e globale 

− LM-82 Statistica, economia e impresa  

− LM-82 Statistical sciences 

− LM-84 Scienze storiche e orientalistiche 
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− LM-88 Scienze criminologiche per l'investigazione e la sicurezza – (Forli') 

− LM-89 Arti visive 

− LM-92 Semiotica 

− LM-94 Specialized translation – (Forli') 

− LM/SC-GIUR Legal studies 

− LMG/01 c.u. Giurisprudenza 

− LMG/01 c.u. Giurisprudenza (Ravenna) 

5. Sono emanati i Regolamenti didattici dei seguenti Corsi di studio di nuova istituzione, parte normativa e 

piano didattico, di cui agli allegati 1, 2, 3 e 4, parti integranti del presente decreto: 

− L-33 & L-36 Economics, politics and social sciences 

− L/GASTR Scienze e cultura della gastronomia - (Cesena) 

− L-P01 Tecniche per l'edilizia e il territorio 

− L-P03 Tecnologie dei sistemi informatici - (Cesena) 

− L-P03 Meccatronica 

− LM-4 Architecture and creative practices for the city and landscape 

− LM-17 Advanced methods in particle physics 

− LM-61 Nutrizione umana, benessere e salute - (Rimini) 

− LM-68 Wellness, sport and health - (Rimini) 

− LM-86 Food animal metabolism and management in the circular economy – (Ozzano dell’Emilia) 

− LM-91 Digital transformation management – (Cesena) 

− LM/SC-GIUR & LM-56 Law, economics and governance 
 

ART. 2 

1. Sono confermati i regolamenti didattici di corso di studio non modificati per l’A.A. 2021/2022. 

ART. 3 

1. Il presente Decreto entra in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di 

Ateneo. 

                                              IL RETTORE   
         (Prof. Francesco Ubertini) 
         Firmato digitalmente 
 
Gli allegati al presente Decreto Rettorale sono consultabili presso il Settore Progettazione Didattica (Ufficio 
Regolamenti Didattici) dell'Area Formazione e Dottorato.  
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DECRETI E DELIBERAZIONI 

 
 Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4494 PROT. 163545 DEL  07/07/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 756 DEL 05/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/G1 - PEDIATRIA GENERALE, 

SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALI STICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC del 07/10/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e 
Neuropsichiatria Infantile, per il Settore scientifico disciplinare MED/38 - Pediatria Generale e 
Specialistica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 756 del 05/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/G1 - Pediatria Generale, 
Specialistica e Neuropsichiatria Infantile, per il Settore scientifico disciplinare MED/38 - Pediatria 
Generale e Specialistica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Daniele Zama 87/100 

 
Bologna, 07/07/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4521 PROT. 164969 DEL  08/07/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6947 DEL 13/11/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 



15 settembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 293 

 

 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  09/A3 PROGETTAZIONE INDUSTRIALE, 
COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA, PER IL SETTOR E SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE ING-IND/14 PROGETTAZIONE MECCANICA E C OSTRUZIONI DI MACCHINE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN del 06/03/2020, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A3 Progettazione Industriale, Costruzioni 
Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/14 Progettazione Meccanica 
e Costruzioni di Macchine;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6947 del 13/11/2020; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A3 Progettazione 
Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/14 
Progettazione Meccanica e Costruzioni di Macchine. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Tommaso Maria Brugo 85,55/100 
2) Stefano Fini 84,79/100 
3) Cristiano Fragassa 84,20/100 
4) Ana Pavlovic 82,37/100 

 
Bologna, 08/07/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4553 PROT. 166374 DEL   09/07/2021   
   – APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIO NE COMPARATIVA 

AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 703 DE L 02/02/2021 PER IL 
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 

DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B PER IL SETTORE CONCO RSUALE  05/E3 -BIOCHIMICA 
CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE BIO/12 -BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE E CLINICA  
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IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

13/10/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/E3 -Biochimica Clinica e Biologia 
Molecolare Clinica, per il Settore scientifico disciplinare BIO/12 -Biochimica Clinica e Biologia 
Molecolare e Clinica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 703 del 02/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/E3 -Biochimica Clinica e 
Biologia Molecolare Clinica, per il Settore scientifico disciplinare BIO/12 -Biochimica Clinica e 
Biologia Molecolare e Clinica; 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Stefania Evangelisti 81,9/100 

 
Bologna, 09/07/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4585 PROT. 167968 DEL 12/07/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1416 DEL 05/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  03/C2 -CHIMICA  INDUSTRIALE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/04 - CHIMICA INDUSTRIALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
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− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» - CHIMIND del 

25/02/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/C2 -Chimica Industriale, per il 
Settore scientifico disciplinare CHIM/04 - Chimica Industriale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1416 del 05/03/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/C2 -Chimica Industriale, 
per il Settore scientifico disciplinare CHIM/04 - Chimica Industriale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Tommaso Tabanelli 98,125/100 
2) Alessandro Pellis 77,12/100 
3) Andrea Paolella 71,55/100 

 
Bologna, 12/07/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4623 PROT.169822 DEL 14/07/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1152  DEL 23/02/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/M1 -IGIENE GENERALE E APPLICATA, 
SCIENZE  INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE MED/01 - STATISTICA MEDICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES 

dell’11/06/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/M1 -Igiene Generale e 
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Applicata, Scienze  Infermieristiche e Statistica Medica, per il Settore scientifico disciplinare MED/01 
- Statistica Medica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/06/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1152 del 23/02/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/M1 -Igiene Generale e 
Applicata, Scienze  Infermieristiche e Statistica Medica, per il Settore scientifico disciplinare MED/01 
- Statistica Medica. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Lisa Argnani 92,6/100 
2) Matteo Charles Malvezzi 86,05/100 
3) Roberto Passera 83,5/100 
4) Valentina Indio 72/100 

 
Bologna, 14/07/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5230 PROT. 190861 DEL   02/08/2021  
 APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1467 DEL 09/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/H 1 - SISTEMI DI 
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE 

ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZ IONI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 05/03/2020, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1467 del 09/03/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni, per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di 
Elaborazione delle Informazioni. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giuseppe Di Modica 74,32/100 
2) Emanuele Bellini 68,12/100 
3) Andrea Giovanni Nuzzolese 67,3/100 
4) Stefano Mariani 62,8/100 
5) Andrea Borghesi 60,08/100 

 
Bologna, 02/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5231 PROT. 190862 DEL 02/08/2021  
 APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2502 DEL 09/04/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI  DELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  03/B1 - FONDAMENTI DELLE 
SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI E PER IL SETT ORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANIC A 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del 

10/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici e per il Settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica 
Generale e Inorganica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2502 del 09/04/2021; 
− le domande dei dott. Corrà Stefano e Curcio Massimiliano dalle quali risulta che i candidati hanno 

conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati 
ammessi alla procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui 
all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 
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− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici e per il Settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica 
Generale e Inorganica , condizionatamente, per quanto riguarda la  conferma della posizione in 
graduatoria dei dott. Stefano Corrà e Massimiliano Curcio ed a pena di decadenza dall’inserimento in 
graduatoria, alla produzione nel termine di 180 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. 
Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidati citati sopra che hanno conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di 
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
-     ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Enrico Luchinat 81,1/100 
2) Stefano Corrà 73,1/100 
3) Massimiliano Curcio 70,4/100 

 
Bologna, 02/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5298 PROT. 192608 DEL  03/08/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2011 DEL 19/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D4 - METODI MATEMATICI 
DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIA RIE E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/06 - METODI MATEMAT ICI DELL'ECONOMIA E 

DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT del 

05/03/2020, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/D4 - Metodi Matematici 
dell'Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie e per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/06 
- Metodi Matematici dell'Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie;  
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2011 del 19/03/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/D4 - Metodi Matematici 
dell'Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie e per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/06 
- Metodi Matematici dell'Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Lorenzo Torricelli 64,975/100 
2) Matteo Farné 55,9375/100 
3) Francesco Ciardiello 53,7/100 
4) Daniela Visetti 50,1/100 

 
Bologna, 03/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5299 PROT. 192609 DEL 03/08/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3065 DEL 07/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A1 -INGEGNERIA AERONAUTICA, 
AEROSPAZIALE E NAVALE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/05 -

IMPIANTI E SISTEMI AEROSPAZIALI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN del 09/03/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A1 -Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e 
Navale e per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/05 -Impianti e Sistemi Aerospaziali;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3065 del 07/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 



15 settembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 293 

 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A1 -Ingegneria 
Aeronautica, Aerospaziale e Navale e per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/05 -Impianti e 
Sistemi Aerospaziali. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marco Zannoni 75,8/100 

 
Bologna, 03/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5304 PROT. 192614 DEL 03/08/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3292 DEL 18/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE   07/H5 -CLINIC HE CHIRURGICA E OSTETRICA 
VETERINARIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE VET/09 - CLINICA 

CHIRURGICA VETERINARIA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 12/03/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H5 -Cliniche Chirurgica e Ostetrica Veterinaria e 
per il Settore scientifico disciplinare VET/09 - Clinica Chirurgica Veterinaria; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3292 del 18/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H5 -Cliniche Chirurgica 
e Ostetrica Veterinaria e per il Settore scientifico disciplinare VET/09 - Clinica Chirurgica Veterinaria. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Armando Foglia 83,8/100 

 
Bologna, 03/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5431 PROT. 201815 DEL 27/08/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2867  DEL 28/04/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/N1 -CULTURE DEL VICINO ORIENTE 
ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA E PER IL SE TTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE L-OR/14 - FILOLOGIA, RELIGIONI E STORI A DELL'IRAN 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni culturali - DBC del 23/02/2021, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/N1 -Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e 
dell'Africa e per il Settore scientifico disciplinare L-OR/14 - Filologia, Religioni e Storia dell'Iran;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2867 del 28/04/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/N1 -Culture del Vicino 
Oriente Antico, del Medio Oriente e dell'Africa e per il Settore scientifico disciplinare L-OR/14 - 
Filologia, Religioni e Storia dell'Iran. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Paolo Ognibene 97/100 

 
Bologna, 27/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5432 PROT. 201828 DEL 27/08/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2319  DEL 31/03/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, 
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA E PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE M-

PSI/02 - PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA FISIOLOGICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" - PSI del 31/03/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e 
Psicometria e per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e Psicologia Fisiologica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2319 del 31/03/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, 
Psicobiologia e Psicometria e per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e 
Psicologia Fisiologica. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesca Starita 90,25/100 
2) Michela Candini 80,25/100 

 
Bologna, 27/08/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5488 PROT. N. 203984 DEL 31/08/2021 
 

IL DIRIGENTE 
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VISTI  

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in 
particolare il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 
29/03/2011 e s.m.; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 207 del 15/01/2021 con la quale è stata indetta la 
procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior), 
per il Settore Concorsuale 13/A1 - Economia Politica, per il Settore scientifico 
disciplinare SECS-P/01 - Economia Politica . Il posto è attivato per le esigenze di ricerca 
e di studio del Dipartimento di Scienze economiche - DSE.  
- la Disposizione Dirigenziale n. 3071 del 07/05/2021, con cui si approvano gli 
atti della procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 180 
giorni che decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da 
parte della candidata dott.ssa Arvaniti Maria che ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero, a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- la determina di equivalenza del titolo conseguito all’estero prodotta dalla 
Dott.ssa Arvaniti Maria con nota prot. n. 201223 del 26/08/2021.  

 

DISPONE 
 
ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione 
Dirigenziale n. 3071 del 07/05/2021, è confermata come di seguito indicato: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Maria Arvaniti 69/100 
2) Samuel Nocito 65,6/100 

 
Bologna, 31/08/2021      

     
 p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
            firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
___________________________________________________________________________ 

 
DECRETO DIRIGENZIALE REP. 5489 PROT. 203985 DEL 31/08/2021 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI  

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in 
particolare il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 
29/03/2011 e s.m.; 
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- la Disposizione Dirigenziale n. 7873 del 18/12/2020 con la quale è stata indetta 
la procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 2 posti di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior), 
per il Settore Concorsuale 13/A1 Economia Politica, per il Settore scientifico disciplinare 
SECS-P/01 Economia Politica. I posti sono attivati per le esigenze di ricerca e di studio 
del Dipartimento di Scienze economiche - DSE.  
- la Disposizione Dirigenziale n. 3476 del 27/05/2021, con cui si approvano gli 
atti della procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 180 
giorni che decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da 
parte dei candidati dott. Massari, Biroli, Heger e Chapman che hanno conseguito il 
dottorato di ricerca all’estero, a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- la determina di equivalenza del titolo conseguito all’estero prodotta da: Dott. 
Massari Filippo, trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funziona 
pubblica con nota prot. n. 188387 del 30/07/2021, Dott. Biroli Pietro trasmessa dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funziona pubblica con nota prot. n. 199145 del 
23/08/2021, Dott.ssa Stephanie Heger trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Funziona pubblica con nota prot. n. 199146 del 23/08/2021 e Dott. Jonathan 
Chapman trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funziona pubblica con 
nota prot. n. 187243 del 29/07/2021.  

 

DISPONE 
 
ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione 
Dirigenziale n. 3476 del 27/05/2021, è confermata come di seguito indicato: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Filippo Massari 84,03/100 
2) Riccardo Ghidoni 72,75/100 
3) Pietro Biroli 70,48/100 
4) Stephanie Heger 61,39/100 
5) Jonathan Chapman 58,37/100 
6) Enrico Cantoni 53,33/100 

 
Bologna, 31/08/2021       

     
 p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5563 PROT. 206763 DEL 02/09/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3290  DEL 18/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  07/H4 - CLINIC A MEDICA E FARMACOLOGICA 
VETERINARIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE VET/08 - CLINICA MEDICA 

VETERINARIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
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− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 12/03/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e Farmacologica 
Veterinaria e per il Settore scientifico disciplinare VET/08 - Clinica Medica Veterinaria;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3290 del 18/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e 
Farmacologica Veterinaria e per il Settore scientifico disciplinare VET/08 - Clinica Medica Veterinaria. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesca Freccero 75,7/100 

 
Bologna, 02/09/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
           firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DECRETO DIRIGENZIALE REP. 5675 PROT. 210072 DEL 07/09/2021 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTI  

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive modifiche e integrazioni, ed in 
particolare il suo art. 38; 
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, adottato con Decreto rettorale n. 344 del 
29/03/2011 e s.m.; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 935 del 12/02/2021 con la quale è stata indetta la 
procedura di valutazione  comparativa per il reclutamento di 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior), 
per il Settore Concorsuale 07/E1- Chimica Agraria, Genetica Agraria e Pedologia, per il 
Settore scientifico disciplinare AGR/13 - Chimica Agraria. Il posto è attivato per le 
esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-alimentari 
- DISTAL; 
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- la Disposizione Dirigenziale n. 3672 del 04/06/2021, con cui si approvano gli 
atti della procedura di cui sopra condizionatamente alla produzione, nel termine di 180 
giorni che decorrono dalla pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da 
parte del candidato dottor De Rosa Daniele che ha conseguito il dottorato di ricerca 
all’estero, a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria; 
- la determina di equipollenza del titolo conseguito all’estero prodotta dal Dott. 
De Rosa, trasmessa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funziona pubblica con 
nota prot. n. 202788 del 30/08/2021. 

 

DISPONE 
 
ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatamente con la Disposizione 
Dirigenziale n. 3672 del 04/06/2021, è confermata come di seguito indicato: 
 
  
  
 

 
   
     

Bologna, 07/09/2021     p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
 firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5681 PROT. 210086 DEL 07/09/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3123 DEL 11/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/B1 - FONDAMENTI DELLE SCIENZE 
CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI, PER IL SETTORE SCIEN TIFICO DISCIPLINARE 

CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT del 09/03/2021, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi 
Inorganici, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3123 del 11/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marco Grigatti 84,5/100 
2) Daniele De Rosa 75,4/100 
3) Sonia Blasioli 71,1/100 
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica 
Generale e Inorganica. 

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luca Mazzei 80,8/100 

 
Bologna, 07/09/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5682 PROT. 210088 DEL 07/09/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3416 DEL 25/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F1 -MALATTIE  ODONTOSTOMATOLOGICHE 
E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/28 - MALATTIE 

ODONTOSTOMATOLOGICHE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

10/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F1 -Malattie Odontostomatologiche 
e per il Settore scientifico disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3416 del 25/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/F1 -Malattie 
Odontostomatologiche e per il Settore scientifico disciplinare MED/28 - Malattie 
Odontostomatologiche. 

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Martina Stefanini 82,5/100 

 
Bologna, 07/09/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5684 PROT. 210090 DEL 07/09/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3576 DEL 31/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E1 -ELETTROT ECNICA E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/31 - ELETTROTECNIC A 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione 

«Guglielmo Marconi» - DEI dell’11/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 
3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 
09/E1 -Elettrotecnica e per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3576 del 31/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E1 -Elettrotecnica e per il 
Settore scientifico disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Vincenzo Cirimele 79,3/100 

 
Bologna, 07/09/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
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 Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo  
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 3749/2021 – PROT. N. 139443 DELL’08/06/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COSTITUZIONE DI 

UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE SIA A TEMPO PIENO CHE PARZIALE DI 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI CAT. D, POSIZIO NE ECONOMICA 1, AREA 

TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, INDETTO CON  D.D. 444/14767  DEL 

25.01.2021  E PUBBLICATO SUL PORTALE D’ATENEO IL 26.01.2021 
 

LA DIRIGENTE 
 
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 444/14767 del 25.01.2021, con la quale è stato indetto presso l'Alma 

Mater Studiorum Università di Bologna, un concorso pubblico, per esami, per la costituzione di una 
graduatoria per l’assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat. 
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, avviso pubblicato sul Portale D’Ateneo il giorno 26.01.2021; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la costituzione di una graduatoria per 
l’assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat. D, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato indetto presso questo Ateneo con D.D. n. 444/14767 del 
25.01.2021 e pubblicato sul Portale d’Ateneo in giorno 26/01/2021. 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome Totale /60 
1 BUTI LAURA 57 
2 TASSONI LAURA 49 
3 BENATTI MARCO 46 
4 CALZONI ALESSANDRA 45 
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Art. 3 –  Formano dunque la graduatoria per assunzioni a tempo determinato,  sia a tempo pieno che parziale, 

i/le seguenti vincitori/trici :  
 
1- BUTI LAURA 
2- TASSONI LAURA 
3- BENATTI MARCO 
4- CALZONI ALESSANDRA 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N.  3792/2021 PROT. N. 139992 DEL 09/06/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DI 

UN POSTO DI CAT. D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTI FICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA – SEDE DI 

RAVENNA DI QUESTO ATENEO – INDETTO CON D.D. 5963/216850 DEL 5.10.2020  E 
PUBBLICATO SULLA G.U. 78 DEL 6.10.2020 

 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5963/ 216850 del 5.10.2020 , con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Fisica e Astronomia, sede di Ravenna di questo Ateneo, avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  78  del  6.10.2020;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Astronomia, sede di 
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Ravenna di questo Ateneo, indetto con D.D. 5963/ 216850 del 5.10.2020  e avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  78  del  6.10.2020; 

 
 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome  
 

 
Totale/60 

 
1 

 
PRIMANTE ANTONIO 

 
 

 
55 

 
2 

 
MACRELLI STEFANO 

 
 

 
51 

 
 
Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Antonio Primante. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 4034/2021 PROT. N.  146908 DEL 18/06/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DI UN 

POSTO DI CAT. C1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DELL’AREA SISTEMI E SERVIZI INFORMA TICI-CESIA DI QUESTO 

ATENEO, POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI SENSI D EGLI ARTT. 1014 E 678 DEL 
D. LGS. 15.03.2010 N. 661 (FFAA), INDETTO CON D.D. 6929/263260 DEL GIORNO 11.11.2020, E 

PUBBLICATO SULLA G.U. 89 DEL GIORNO 13.11.2020 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 
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VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 

del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 6929/263260 del giorno 11.11.2020 con la quale è stato indetto un 

concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di Cat. C1 – area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area sistemi e servizi informatici-CESIA di questo Ateneo, 
posto prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 
15.03.2010 n. 661, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” 
n. 89 del giorno 13.11.2020;  

 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

ACCERTATA la presenza di un candidato idoneo in possesso dei requisiti necessari per usufruire della riserva 
a favore delle categorie di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.03.2010 n. 661, 

 
D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di Cat. C1 – area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area sistemi e servizi informatici-
CESIA di questo Ateneo, posto prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, ai sensi degli artt. 
1014 e 678 del D. Lgs. 15.03.2010 n. 661, indetto con D.D. 6929/263260 del giorno 11.11.2020, avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 89 del giorno 
13.11.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
COGNOME 
 

 
NOME 
 

PUNTEGGIO /60 
 

1 VICI BARBARA 53 
2 GARDINA DIEGO 51 
3 MASTROBATTISTA GIULIA 50,5 
4 

PUSKAROVA BARBORA 
49 

(precede per minore età) 
5 

GUARALDI FRANCESCO 
49 

(precede per minore età) 
6 

COLICCHIA VITTORIO 
49 

(precede per minore età) 
7 BORTOLAMASI STEFANO 49 
8 

BUCCIARELLI STEFANO 
47 

(precede per minore età) 
9 TURLIONE GIUSEPPE 47 
10 VACCHETTI ANDREA 46,5 
11 

BONVICINI GIULIA 
46 

(precede per figlio a carico) 
12 PROSCIA MICHELE 46 
13 MINERVA ANTONIO 45,5 
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14 

BALDASSARRE EUGENIO 

45 
(Riservatario ex. artt. 1014 e 678 del 

D. Lgs. 15.03.2010 n. 661) 
15 

LAEZZA MAFALDA 

45 
(precede per figlio a carico e minore 

età) 
16 

BOURHANI OMAR 
45 

(precede per figlio a carico) 
17 DI GIROLAMO SILVIO 45 
18 SOLITO DOMENICO 44 
19 TOSCANO CINZIA 43 
20 SCALI ALESSANDRO 42 

 
Art. 3 - E’ dichiarato vincitore del concorso citato il Sig. Baldassarre Eugenio, con punti 45/60 

(Riservatario ex. artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.03.2010 n. 661). 
  

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 4341/2021 PROT. N. 158255 DELL’01/07/2021 DI 

APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI CAT. D1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E COM UNICAZIONE (FILCOM) DI 

QUESTO ATENEO, PRIORITARIAMENTE RISERVATO A VOLONTA RIO DELLE FFAA – 
INDETTO CON D.D. 5962/216827 DEL 5.10.2020  E AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. 78 DEL 

6.10.2020 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5962/ 216827 del 5.10.2020, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Filosofia e Comunicazione (FILCOM) di questo Ateneo, 
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prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 
678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n.  78 del 6.10.2020;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire della 
riserva a favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. 
Lgs.vo 66/2010,  

 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto di Cat. D1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Filosofia e Comunicazione 
(FILCOM) di questo Ateneo, prioritariamente riservato a volontario delle FFAA, ai sensi dell’art. 11 
del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010, indetto con D.D. 5962/ 216827 
del 5.10.2020 e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  
78 del 6.10.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome TOTALE /60 

1 MARUCCI DANIELE 54,00 

2 LOSCALZO DAVIDE 52,50 

3 SAMUELE GIANFRANCO 50,50 
 
Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Daniele Marucci. 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
_______________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 4757/2021 PROT. N. 175691 DEL 19/07/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DI UN 

POSTO DI CAT. C1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE  VETERINARIE – (DIMEVET) 
DI QUESTO ATENEO – INDETTO CON D.D. 5964/ 216863 DEL 5.10.2020  E PUBBLICATO SULLA 

G.U. 78 DEL 6.10.2020 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 5964/ 216863 del 5.10.2020 , con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per n. 1 posto di Cat. C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche veterinarie (DIMEVET) di questo Ateneo, avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  78  del  6.10.2020;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto di Cat. C1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche veterinarie 
(DIMEVET) di questo Ateneo, indetto con D.D. 5964/216863 del 5.10.2020  e avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  78  del  6.10.2020; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome TOTALE /60 

1 CANOVA MARCO 58 

2 PASQUINI ARIANNA 
55,5 

(precede per minore età) 

3 URBANI LORENZA 55,5 

4 BERTOCCHI MARTINA 55 

5 PASQUALINI DAVIDE 52 

6 MONDO ELISABETTA 51,5 

7 PAGANI DAVIDE 49 

8 MORSIANI LORENZO 
48,5 

(precede per minore età) 

9 VOLPE ENRICO 48,5 
 
Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Marco Canova. 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 5100/2021 PROT. N. 185774 DEL 28/07/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE ED ESPERTO L INGUISTICO DI LINGUA 
CINESE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO  INDETERMINATO CON 

UN MONTE ORE ANNUO PARI A 750 ORE, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI 
INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE – CAMPUS DI FORLÌ DI Q UESTO ATENEO – INDETTO 
CON D.D. 2127/72068 del 23.03.2021 E PUBBLICATO SUL PORTALE DI ATENEO IL 26.03.2021 

 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2127/72068 del 23.03.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di collaboratore ed esperto linguistico di 
lingua cinese, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari 
a 750 ore, per le esigenze del Dipartimento di Interpretazione e Traduzione – Campus di Forlì di questo 
Ateneo, pubblicato sul Portale di Ateneo in data 26.03.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di 
collaboratore ed esperto linguistico di lingua cinese, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Dipartimento di Interpretazione 
e Traduzione – Campus di Forlì di questo Ateneo, indetto con D.D. 2127/ 72068 del 23.03.2021 e 
pubblicato sul Portale di Ateneo in data 26.03.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome TOTALE /100 

 DING YINGYING 83 
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Art. 3 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Yingying Ding. 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 

                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 5184/2021 PROT. N. 188662 DEL 30/07/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE ED ESPERTO L INGUISTICO DI LINGUA 
TEDESCA, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMP O INDETERMINATO CON 

UN MONTE ORE ANNUO PARI A 750 ORE, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI 
INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE – CAMPUS DI FORLÌ DI Q UESTO ATENEO – INDETTO 
CON D.D. 2126/72067 DEL 23.03.2021, COSÌ COME MODIFICATA DALLA D.D. 2713/97198 DEL 

20.04.2021, E PUBBLICATO SUL PORTALE DI ATENEO IL 26.03.2021 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2126/ 72067 del 23.03.2021, così come modificata dalla D.D. 

2713/97198 del 20.04.2021, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
la copertura di un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lingua tedesca, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del 
Dipartimento di Interpretazione e Traduzione – Campus di Forlì di questo Ateneo, pubblicato sul Portale 
di Ateneo in data 26.03.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di 
collaboratore ed esperto linguistico di lingua tedesca, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Dipartimento di Interpretazione 
e Traduzione – Campus di Forlì di questo Ateneo, indetto con D.D. 2126/ 72067 del 23.03.2021, così 
come modificata dalla D.D. 2713/97198 del 20.04.2021,  e pubblicato sul Portale di Ateneo in data 
26.03.2021; 

 
Art. 2 - La conferma della posizione in graduatoria della dott.ssa Nauert Sandra, del Dott. Wehlte Christian 

Klaus Thomas, della Dott.ssa Hengge Monika, della Dott.ssa Mag.Dr.Krammer Elisabeth e della 
Dott.ssa Link Sabrina Vanessa è condizionata alla produzione della determina di equivalenza del titolo 
di studio conseguito all’estero, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, prima della presa di servizio e 
comunque, vista la situazione emergenziale e a pena di decadenza dalla posizione occupata in 
graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di 
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 

 
Art. 3 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome TOTALE /100 

1 NAUERT SANDRA 83 

2 WEHLTE 
CHRISTIAN KLAUS 
THOMAS 79 

3 BRAND JOHANNA 75 

4 HENGGE MONIKA 73 

5 HLAWATSCH BIRGIT 69 

6 
MAG.DR. 
KRAMMER ELISABETH 68 

7 LINK SABRINA VANESSA 60 
 
Art. 4 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Sandra Nauert, compatibilmente con quanto previsto 

all’art. 2. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 5185/2021 PROT. N. 188663 DEL 30/07/2021  DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  E COLLOQUIO, PER LA 
COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI  COLLABORATORI ED 

ESPERTI LINGUISTICI DI LINGUA INGLESE, CON CONTRATT O DI LAVORO SUBORDINATO 
A TEMPO DETERMINATO CON UN MONTE ORE ANNUO PARI A 7 50 ORE, PER LE ESIGENZE 

DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO (CLA) - SEDI DI BO LOGNA E DELLA ROMAGNA, 
DEL DIPARTIMENTO DI INTERPRETAZIONE E TRADUZIONE (D IT) E DEL DIPARTIMENTO 

DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE  (LILEC)   DI QUESTO ATENEO – 
INDETTO CON D.D. 1949/66337 DEL 18.03.2021, COSI’ COME MODIFICATA DALLA D.D. 

2714/97199 del 20.04.2021, E PUBBLICATA SUL PORTALE DI ATENEO IL 22.03.2021 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 
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VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1949/66337 del 18 marzo 2021, così come modificata dalla D.D. 

2714/97199 del 20.04.2021, con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
la costituzione di una graduatoria per l’assunzione di collaboratori ed esperti linguistici di lingua 
inglese, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con un monte ore annuo pari a 750 
ore, per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) - sedi di Bologna e della Romagna, del 
Dipartimento di Interpretazione e Traduzione (DIT) e del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture 
Moderne  (LILEC)   di questo Ateneo, pubblicata sul Portale di Ateneo in data 22.03.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di una graduatoria 
per l’assunzione di collaboratori ed esperti linguistici di lingua inglese, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Centro 
Linguistico di Ateneo (CLA) - sedi di Bologna e della Romagna, del Dipartimento di Interpretazione e 
Traduzione (DIT) e del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne  (LILEC) di questo 
Ateneo, indetto con D.D1949/66337 del 18 marzo 2021, così come modificata dalla D.D. 2714/97199 
del 20.04.2021,  e pubblicata sul Portale di Ateneo in data 22.03.2021; 

 
Art. 2 - La conferma della posizione in graduatoria del Dott. Ilersic Alexander, della Dott.ssa Nicholls Michelle 

Louise, della Dott.ssa Alexander-Marsh Charlotte Elizabeth Rose, del Dott. Goodall Benjamin, della 
Dott.ssa Pavone Julia, della Dott.ssa Lawson Elizabeth Andrews, del Dott. Benfield Daniel John, della 
Dott.ssa Henshaw Collen Mary, del Dott. Jeffrey Tristan, della Dott.ssa Dawkes Gemma Rose, del Dott. 
De Ruvo Pietro Antonio e del Dott. Moustrides Thaddeus è condizionata alla produzione della 
determina di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001, prima della presa di servizio e comunque, vista la situazione emergenziale e a pena di 
decadenza dalla posizione occupata in graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando. 

 
Art. 3 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome TOTALE /100 

1 MALDINA ELEONORA 92 
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2 O'SULLIVAN CHRISTINA BRIDGET 82 

3 ILERSIC ALEXANDER 79 

4 NICHOLLS MICHELLE LOUISE 78 

5 
ALEXANDER-
MARSH 

CHARLOTTE ELIZABETH 
ROSE 

77 

6 
 

GOODALL BENJAMIN 76 
(precede per figlio a carico) 

7 PROVENZANO SILVIA 76 

8 PAVONE JULIA 70 

9 LAWSON ELIZABETH ANDREWS 68 

10 VALMORI MICHELA 67 

11 
 

BENFIELD DANIEL JOHN 66 
(precede per minore età) 

12 HENSHAW COLLEEN MARY 66 

13 JEFFREY TRISTAN 65,75 

14 
 

BRAMBILLA BARBARA 65,5 
(precede per figlio a carico) 

15 DAWKES GEMMA ROSE 65,5 

16 
 

MARINO MARIA 65 
(precede per minore età) 

17 DE RUVO PIETRO ANTONIO 65 

18 SLESIO FABIO 56 

19 MOUSTRIDES THADDEUS 54 

 
Art. 4 –  Formano dunque la graduatoria per assunzioni a tempo determinato,  sia a tempo pieno che parziale, 

i/le seguenti vincitori/trici, le cui posizioni sono condizionate a quanto previsto dall’art. 2:  
 

• MALDINA ELEONORA 
• O'SULLIVAN CHRISTINA BRIDGET 
• ILERSIC ALEXANDER (condizionato) 
• NICHOLLS MICHELLE LOUISE (condizionato) 
• ALEXANDER-MARSH CHARLOTTE ELIZABETH ROSE (condizionato) 
• GOODALL BENJAMIN (condizionato) 
• PROVENZANO SILVIA  
• PAVONE JULIA (condizionato) 
• LAWSON ELIZABETH ANDREWS  (condizionato) 
• VALMORI MICHELA 
• BENFIELD DANIEL JOHN (condizionato) 
• HENSHAW COLLEEN MARY (condizionato) 
• JEFFREY TRISTAN (condizionato)  
• BRAMBILLA BARBARA 
• DAWKES GEMMA ROSE (condizionato) 
• MARINO MARIA 
• DE RUVO PIETRO ANTONIO (condizionato) 
• SLESIO FABIO 
• MOUSTRIDES THADDEUS (condizionato) 

 
Firmato digitalmente dalla Dirigente 
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                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 5338/2021 PROT. N. 194662 DEL 05/08/2021 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COSTITUZIONE DI 

UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE SIA A TEMPO PIENO CHE PARZIALE DI 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI CAT. C, POSIZIO NE ECONOMICA 1, AREA 

AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO  A TEMPO 
DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO, INDE TTO CON D.D. N. 7340/281602 

DEL 25.11.2020 E PUBBLICATO SUL PORTALE DI ATENEO I L 27.11.2020 
LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7340/281602 del 25.11.2020, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per la costituzione di una graduatoria per l’assunzione sia a tempo pieno che 
parziale di personale tecnico amministrativo di Cat. C, posizione economica 1, area amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze di questo Ateneo, pubblicato sul 
Portale di Ateneo il 27.11.2020;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la costituzione di una graduatoria per 
l’assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat. C, posizione 
economica 1, area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le 
esigenze di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 7340/281602 del 25.11.2020 e pubblicato sul Portale di 
Ateneo il 27.11.2020; 

 
Art. 2 - La conferma della posizione in graduatoria della dott.ssa Grabovaj Paula è condizionata alla produzione 

della determina di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 
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165/2001, prima della presa di servizio e comunque, vista la situazione emergenziale e a pena di 
decadenza dalla posizione occupata in graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando. 

 
Art. 3 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome 

 

 
Nome 

 
Totale/60 

1 GABRIELE VALENTINA 59 

2 GRABOVAJ PAULA 57 
(precede per  minore età) 

3 CERUZZI CARMELITA 57 

4 DOMENIGHINI CAMILLA 56,5 

5 DI PERSIO FEDERICO 
DANIEL 

56 

6 BARBOLINI MICHELE 55,5 
(precede per lodevole servizio presso questa PA) 

7 MOLESINI AMBRA 55,5 

8 BUSCAROLI ANNALISA 55 
(precede per lodevole servizio presso questa PA e 

figlio/i a carico) 
9 PIERSIGILLI SARA 55 

10 AQUILANO ANNA 54,5 
(precede per figlio/i a carico) 

11 VACCARI MARCO 54,5 

12 FERRAIOLI SIMONA MARIA 54 
(precede per lodevole servizio presso questa PA) 

13 MARCONI MANUEL 54 
(precede per minore età) 

14 BADARELLO JESSICA 54 
(precede per minore età) 

15 LAMBERTINI FEDERICA 54 
(precede per minore età) 

16 RIZZI PAOLO 54 

17 FIORE ELEONORA 53,5 
(precede per n. di figli a carico) 

18 PISANO PIERO 53,5 

19 MAZZOLI CAMILLA 53 
(precede per minore età) 
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20 CONTI VALENTINA 53 

(precede per minore età) 
21 CRUCCOLINI CECILIA 53 

(precede per minore età) 
22 DI CINTIO ALESSIA 53 

23 DE FELICE SARA 52 
(precede per minore età) 

24 MARRARA DANILA 52 

25 POMPEI JESSICA 51,5 

26 MONTECUCCO SIMONA 51 
(precede per figlio/i a carico) 

27 MORABITO MARTINA 51 
(precede per minore età) 

28 BALDUCCI ALESSANDRA 51 
(precede per minore età) 

29 DE BEI ELENA 51 

30 PELAGALLI ARIANNA 50 
(precede per figlio/i a carico) 

31 CAPPELLI RICCARDO 
SAMUELE 

50 
(precede per minore età) 

32 FROIO BARBARA 50 
(precede per minore età) 

33 TARTARELLI ALESSIA 
GIUSEPPINA 

50 

34 BATTISTRADA MAURA 49,5 
(precede per figlio/i a carico) 

35 SALAMONE YLENIA 49,5 
(precede per minore età) 

36 NIEDDU MONICA 49,5 

37 ZAMBONI ELISA 49 
(precede per minore età) 

38 TAGLIAVINI CHIARA 49 
(precede per minore età) 

39 TRINI ROBERTA 49 
(precede per minore età) 

40 LIBRALATO ENRICO 49 

41 BASSI MARGHERITA 48,5 
(precede per minore età) 

42 CARNEVALE ERIKA 48,5 
(precede per minore età) 

43 MANSUETO GIANLUIGI 48,5 

44 TRABALZINI FEDERICA 48 
(precede per minore età) 
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45 GAGLIOTTA CARMINE 48 

(precede per minore età) 
46 MITI MARGHERITA 48 

(precede per minore età) 
47 MONTANINO RICCARDO 48 

48 FAIOLO CHIARA 47,5 
(precede per figlio/i a carico) 

49 VENTURINI ALICE 47,5 

50 GALLETTI LUCA GIACOMO 47 
(precede per minore età) 

51 TASSONI LORENZO 47 
(precede per minore età) 

52 MUCCI CONCETTA 47 

53 DI CASTRI ANTONIO 46,5 

54 PIRAZZINI MICHELE 46 
(precede per figlio/i a carico) 

55 VESPO SAMUEL 46 

56 FURINI GLENDA 45,5 
(precede per figlio/i a carico) 

57 TURCHETTI ENRICO 45,5 

58 MINARELLI FRANCESCA 45 
(precede per figlio/i a carico) 

59 BAGNATO EMANUELE 45 

60 GIORDANO AMALIA 44,5 

61 SIMONUCCI STEFANO 44 
(precede per figlio/i a carico) 

62 SANTACROCE ELENA 44 
(precede per minore età) 

63 ANGELILLIS LUCIA ANNA 44 
(precede per minore età) 

64 ROMANI ARIANNA 44 
(precede per minore età) 

64 FELLA ERSILIA 44 
(precede per minore età) 

66 MUSURACA ANNA MARIA 44 
(precede per minore età) 

67 LEVI SARA REBECCA 44 
(precede per minore età) 

68 BERTOCCO ELENA 44 

69 CARRA LAURA 43,5 
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70 BELLAVISTA MARIA 

ANTONIETTA 
43 

(precede per figlio/i a carico) 
71 MATTEUZZI SARA 43 

72 D'ADDAZIO SILVIA 42 
(precede per minore età) 

73 ANDRESCIANI LUCIA 42 

 
Art. 3 –  Formano dunque la graduatoria per assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno che parziale, 

i/le seguenti vincitori/trici : 
 

• GABRIELE VALENTINA 
• GRABOVAJ PAULA (condizionata) 
• CERUZZI CARMELITA 
• DOMENIGHINI  CAMILLA 
• DI PERSIO FEDERICO DANIEL 
• BARBOLINI MICHELE 
• MOLESINI AMBRA 
• BUSCAROLI ANNALISA 
• PIERSIGILLI SARA 
• AQUILANO ANNA 
• VACCARI MARCO 
• FERRAIOLI SIMONA MARIA 
• MARCONI MANUEL 
• BADARELLO JESSICA 
• LAMBERTINI FEDERICA 
• RIZZI   PAOLO 
• FIORE   ELEONORA 
• PISANO    PIERO 
• MAZZOLI  CAMILLA 
• CONTI      VALENTINA 
• CRUCCOLINI CECILIA 
• DI CINTIO ALESSIA 
• DE FELICE  SARA 
• MARRARA   DANILA 
• POMPEI      JESSICA 
• MONTECUCCO   SIMONA 
• MORABITO  MARTINA 
• BALDUCCI   ALESSANDRA 
• DE BEI    ELENA 
• PELAGALLI ARIANNA 
• CAPPELLI RICCARDO SAMUELE 
• FROIO   BARBARA 
• TARTARELLI ALESSIA GIUSEPPINA 
• BATTISTRADA  MAURA 
• SALAMONE YLENIA 
• NIEDDU    MONICA 
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• ZAMBONI  ELISA 
• TAGLIAVINI CHIARA 
• TRINI ROBERTA 
• LIBRALATO ENRICO 
• BASSI   MARGHERITA 
• CARNEVALE  ERIKA 
• MANSUETO GIANLUIGI 
• TRABALZINI FEDERICA 
• GAGLIOTTA CARMINE 
• MITI MARGHERITA 
• MONTANINO RICCARDO 
• FAIOLO  CHIARA 
• VENTURINI ALICE 
• GALLETTI   LUCA GIACOMO 
• TASSONI    LORENZO 
• MUCCI    CONCETTA 
• DI CASTRI  ANTONIO 
• PIRAZZINI  MICHELE 
• VESPO       SAMUEL 
• FURINI       GLENDA 
• TURCHETTI ENRICO 
• MINARELLI FRANCESCA 
• BAGNATO EMANUELE 
• GIORDANO AMALIA 
• SIMONUCCI STEFANO 
• SANTACROCE ELENA 
• ANGELILLIS LUCIA ANNA 
• ROMANI ARIANNA 
• FELLA    ERSILIA 
• MUSURACA ANNA MARIA 
• LEVI SARA REBECCA 
• BERTOCCO ELENA 
• CARRA LAURA 
• BELLAVISTA MARIA ANTONIETTA 
• MATTEUZZI SARA 
• D'ADDAZIO SILVIA 
• ANDRESCIANI LUCIA 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

*** 


